
Псковская область
Женский клуб
«Женский интерес» 



Женский клуб «Женский интерес» - это

добровольное неформальное объединение

женщин, основанное

на принципах взаимной поддержки

и помощи, совместной инициативы

и созидания

2



Целевая аудитория:

Женский клуб объединяет женщин с различными жизненными ситуациями. 
Темы встреч формируются с учетом запроса участниц проекта и под те
жизненные ситуации, в которых они оказываются

2

- женщины, относящиеся к категории «предпенсионер», 
состоящие на учете более 6 месяцев;

- женщины, ищущие удаленную работу или работу
с гибким графиком;

- женщины, окончившие обучение по сертификату или
по НП «Демография»;

- выпускницы учебных заведений СПО и ВПО, 
не нашедшие работу по истечении 6 месяцев;

- женщины, относящиеся к категории «сироты»;

- женщины, окончившие обучение и относящиеся к группе
«женщины, имеющие детей от 0 до 3 лет, от 0 до 7 лет»;

- жены военнослужащих и мобилизованных участников СВО;

- участницы госпрограммы по переселению
соотечественников из стран ближнего зарубежья.
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№ п
п Повышение качества жизни женщин через: 

1 создание условий для развития, творчества, 
самосовершенствования, самопознания;

2 проведение мероприятий, способствующих психологическому и
физическому здоровью;

3 развитие надпрофессиональных навыков у женщин для успешной
реализации на рынке труда (они помогут участницам устроиться на
желаемую работу, адаптироваться на новом рабочем месте, 
построить карьеру, сменить профессиональную деятельность или
открыть бизнес);

4 расширение возможностей трудоустройства и профессиональной
самореализации женщин путем создания единого пространства для
встреч и совместного общения (это обучение и трудоустройство
женщин, создание условий для их самореализации и развитие
женского предпринимательства, а также содействие увеличению
дохода семей и их экономической стабильности).

Дата старта проекта:

14 апреля 2023 года

7*Встречи организуются не менее 1 раза в месяц группами не менее 15 человек.
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Содержание работы клуба/проекта (мероприятия):

предусматривает приглашение специалистов исполнительных органов власти, государственных
и муниципальных учреждений, представителей работодателей
и бизнеса, спикеров, которые являются женщинами, прошедшими успешный путь
от безработной к самозанятости.
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«Консультационный»  блок

3 включает знакомство участников группы с различными профессиями, приобретение
навыков в прикладном творчестве (мастер-классы, презентации).

«Творческий» блок
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3
занятия, где участницы получают новые информационные компетенции (сервисы: 
работа на портале «Работа России», ознакомление со всем перечнем услуг службы
занятости в личном кабинете, профориентационные тесты онлайн, обучение
цифровой грамотности и защите информации, ознакомление с услугой
«профилирование» и индивидуальным планом мероприятий).

«Компьютерная грамотность»

1 - информирование о государственных услугах службы занятости населения, 
- профориентация (сервисы: консультирование, тренинги, работа с ценностями,                                      деловые
игры), 
- социальная адаптация на рынке труда (сервисы: «Мое резюме» и «Как пройти успешно собеседование», 
деловые игры), 
- психологическая поддержка (тренинговые занятия, индивидуальные консультации при необходимости), 
- расширение возможностей для трудоустройства (ярмарки вакансий, открытые отборы, гарантированное
собеседование).

«ЦЗН – занятия» 
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1 ✓Самопознание: выявление индивидуальных возможностей, склонностей, способностей, внутренних
потребностей, изучение внутренней и межличностной конфликтности, измерение уровня
самореализации и т.д. (посредством психологического тестирования и консультирования).

2 ✓ Трудоустройство участниц проекта.

3 ✓ Профессиональное обучение.

4 ✓Переквалификация.

5 ✓ Повышение уровня дохода.

6 ✓Высокий уровень удовлетворенности работой клуба у членов проекта.

7 ✓Увеличение количества активных членов клуба.

8 ✓ Упоминания клуба в социальных сетях

Планируемые результаты:
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Перспективы/планы на будущее:
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- расширение целевой аудитории; 

- внедрение новых методик работы с участниками проекта
(например, проведение женского клуба для категории
«сироты» и определение возможности применения новых
методик: тестирование, тренинги к данной категории граждан);

- получение обратной связи от участниц проекта (отзывы
в социальной сети);

- формирование клиентского опыта на основании
анкетирования по завершению работы женского клуба
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Контактная информация

Ведущий психолог Отделения ГКУ ПО «ОЦЗН» 
по г.Пскову и Псковскому району

Гусельникова Ольга Николаевна

моб.телефон: 8-953-232-77-28
olga-gusel@mail.ru
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